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УТВЕРЖДЕНО
Решением Попечительского совета
Фонда «Кольский» (протокол заседания от 07.06.2024 № ППС-8/2024 
от 24.06.2025 № ППС-12/2025, от 01.08.2025 № ППС-14/2025)


Положение
[bookmark: _Hlk117156207]о порядке оказания финансовой поддержки некоммерческим организациям по направлению «Масштабирование/тиражирование успешных практик» Программы «Развитие»
(с изменениями)

1. Общие положения
1.1. [bookmark: _Hlk180957600]Настоящее Положение о порядке оказания финансовой поддержки некоммерческим организациям по направлению «Масштабирование/тиражирование успешных практик» программы «Развитие» (далее соответственно – Положение, Программа) определяет сроки, порядок и условия участия некоммерческих организаций в направлении Программы «Масштабирование/тиражирование успешных практик» (далее – направление Программы), а также требования к предоставлению отчетности.
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 30.12.2006 № 275-ФЗ «О порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих организаций», Программой «Развитие», утвержденной протоколом Правления от 26.04.2024 № ПП-4/2024 и Уставом Фонда.
1.3. Календарный план приема и рассмотрения Заявок, утверждается ежегодно приказом Исполнительного директора Фонда и публикуется на официальном сайте Фонда.
1.4. Рассмотрение Заявок, проводится Фондом в установленный приказом период на конкурсной основе.
1.5. Размер общей финансовой поддержки по направлению Программы на календарный год определяется финансовым планом Фонда на текущий год.
1.6. Максимальный размер пожертвования, предоставляемого Фондом для поддержки проекта, не установлен. Срок реализации проекта должен составлять: не менее 12 месяцев, но не более 36 месяцев. Начало срока реализации проекта устанавливается календарным планом приема и рассмотрения Заявок.
1.7. Финансовая поддержка некоммерческих организаций осуществляется на основании договора пожертвования.

[bookmark: _Hlk117674364]2.	Основные термины и понятия
Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
[bookmark: _Hlk119186090]Пожертвование – целевые денежные средства, распределяемые Фондом на безвозмездной и безвозвратной основах в соответствии с целями и задачами проекта некоммерческой организации, за счет дохода от целевого капитала, с обязательным представлением отчетности, подтверждающей целевое использование денежных средств.
Проект – комплекс взаимосвязанных действий и мероприятий, ограниченных временем и бюджетом, направленных на достижение конкретной цели и выполнение задач с получением заранее запланированных результатов. Деятельность по проекту должна соответствовать уставной деятельности Заявителя.
[bookmark: _Hlk177566003]НКО – некоммерческие организации, включая общественные организации, государственные и муниципальные бюджетные учреждения (за исключением государственных корпораций, политических партий и общественных движений) осуществляющие свою деятельность на территории Мурманской области в сфере образования, науки, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта (за исключением профессионального спорта), искусства, социальной помощи (поддержки), охраны окружающей среды.
Заявитель – НКО, соответствующая требованиям настоящего Положения и осуществляющая подачу документов для участия в направлении Программы.
Заявка – пакет документов и заполненных форм для принятия участия в направлении Программы.
Территория – г. Мончегорск, г. Заполярный, пгт. Никель Мурманской области.
Успешная практика – практическая деятельность некоммерческой организации с доказанной эффективностью решения социальной проблемы или удовлетворения социальной потребности, которая достигает поставленной цели и позитивно влияет на целевую группу.
Технология – описание последовательных действий, методов и условий, необходимых при работе с целевой группой для достижения конкретных результатов в определенной сфере, которые могут быть воспроизведены в других условиях. Технология описывает процесс деятельности в виде понятного, воспроизводимого алгоритма, который можно адаптировать, совершенствовать и тиражировать.
Масштабирование практики – увеличение и расширение деятельности успешной практики, реализованной либо реализующейся на данный момент на территории, с сохранением ключевых принципов, за счет расширения территории, целевой группы, видов деятельности и количества предоставляемых услуг с целью умножения результатов, усиления системного влияния на проблему и расширения позитивного опыта на территории.
[bookmark: _Hlk167788280]Тиражирование практики – внедрение проверенной эффективной технологии успешной практики другой организации, в том числе из других регионов РФ, в деятельность НКО, осуществляющей деятельность на территории, для решения социальной проблемы или удовлетворения социальной потребности с сохранением ключевых последовательных действий и методов с сохранением ее эффективности.
Получатель пожертвования – НКО, в отношении которой Попечительским советом Фонда принято решение о выделении средств за счет дохода от целевого капитала «Кольский» и с которой заключен договор пожертвования на цели, установленные договором.

3.	Цель и задача направления Программы
[bookmark: _Hlk161154293][bookmark: _Hlk116918812]3.1.	Целью направления Программы финансовой поддержки является использование дохода от целевого капитала в сфере образования, науки, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта (за исключением профессионального спорта), искусства, социальной помощи (поддержки), охраны окружающей среды, путем финансирования уставной деятельности некоммерческих организаций, включая общественные организации, государственные и муниципальные бюджетные учреждения (за исключением государственных корпораций, политических партий и общественных движений), осуществляющих свою деятельность на территории Мурманской области, деятельность которых направлена или способствует решению следующих задач Программы «Развитие».
[bookmark: _Hlk177566183]3.2.	Задачей направления Программы является определение получателя дохода от целевого капитала (пожертвования) для развития уставной деятельности НКО по направлениям:
[bookmark: _Hlk177566293]-	масштабирование успешной практики НКО Мурманской области на территорию г. Мончегорска, г. Заполярный, пгт. Никель;
-	тиражирование технологии успешной практики другой организации, в том числе из других регионов РФ, в деятельность НКО Мурманской области на территории г. Мончегорска, г. Заполярный, пгт. Никель.
3.3.	Для участия в направлении Программы допускаются проекты НКО, способствующие развитию креативной экономики на территории и деятельность которых направлена на:
-	развитие человеческого капитала (создание условий для получения дополнительного образования и повышения уровня компетенций сотрудников некоммерческих организаций и населения территории; повышение эффективности, качества и количества предоставляемых социальных услуг; создание новых рабочих мест и привлечение новых квалифицированных кадров на территорию; повышение уровня физической культуры населения и количества предоставляемых услуг, направленных на ведение здорового образа жизни, развитие любительских видов спорта, повышение массовой доступности спорта и развитие адаптивного спорта на территории; проведение мероприятий, направленных на профилактику заболеваний; обеспечение и повышение качества услуг в сферах культуры и искусства, создание условий для сохранения, накопления и передачи историко-культурного и архитектурного наследия будущим поколениям; проведение мероприятий, направленных на поддержание и улучшение окружающей среды на территории, реализацию мер, направленных на снижение техногенной нагрузки на окружающую среду, развитие экологического образования и др.);
-	появление и развитие креативных индустрий (создание условий и пространств для реализации творческих идей и свободного проявления творчества, создание креативных комьюнити и сообществ, активностей и объектов, благоприятствующих улучшению имиджа территории, повышение уровня сервиса и качества в креативных индустриях и др.);
-	развитие цифровой среды и инноваций в различных сферах деятельности (создание инновационных продуктов и услуг на территории, цифровизация рабочих процессов, внедрение цифровых методов обучения новым компетенциям и обучение цифровой грамотности сотрудников НКО и населения, внедрение элементов «умного города» на территории и др.).

4.	Заявители направления Программы
4.1.	Заявителями в направлении Программы могут стать НКО, соответствующие следующим требованиям:
-	в работе НКО (за исключением государственных и муниципальных бюджетных учреждений) нет незавершенных проектов, поддержанных Фондом в предыдущие периоды, в том числе по другим направлениям финансовой поддержки;
-	в работе структурного подразделения (филиала и т.п.) государственного или муниципального бюджетного учреждения, в отношении которого представлен проект, нет незавершенных проектов, поддержанных Фондом в предыдущие периоды, в том числе по другим направлениям финансовой поддержки;
-	НКО не находится в процессе ликвидации;
-	в отношении НКО не возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве);
-	деятельность НКО не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
-	у НКО отсутствует просроченная задолженность по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.


5.	Подача Заявки для участия в направлении Программы
5.1.	Для принятия участия в направлении Программы, Заявитель направляет на адрес электронной почты Фонда - info@fk-51.ru в электронном виде в формате .pdf:
-	заявку по установленной форме (Приложение № 1, № 2) в зависимости от выбранного направления развития практики;
-	постатейный расчет бюджета в формате .xlsx;
-	электронную (отсканированную) копию действующей редакции Устава НКО (со всеми внесенными изменениями, включая титульный и тыльный лист);
-	электронную (отсканированную) копию свидетельства о государственной регистрации НКО;
-	заверения о соответствии НКО требованиям, установленным п. 4.1. Положения (образец письма Приложение № 3);
-	справку (отсканированную) об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, выданная налоговым органом, в котором НКО состоит на налоговом учете;
-	электронную (отсканированную) копию документа, подтверждающего полномочия лица на подачу Заявки от имени НКО (в случае, если Заявку подает лицо, сведения о котором как о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени НКО, не содержатся в едином государственном реестре юридических лиц);
-	банковские реквизиты НКО (в формате doc);
[bookmark: _Hlk180958013]-	при тиражировании успешной практики - гарантийные письма партнеров, подтверждающие обязательства по передаче технологии реализации практики и сопровождению деятельности в течение всего времени реализации проекта;
-	гарантийные письма партнеров при наличии софинансирования или материально-технического обеспечения проекта партнерскими организациями.
5.2.	Дополнительно к Заявке предоставляются следующие документы: фото- и видеоматериалы, презентации реализации практики, техническая документация, смета на проведение ремонтных работ помещения, правоустанавливающие и разрешающие документы, рекомендательные письма, коммерческие предложения на покупку оборудования и предоставляемых услуг и др.
5.3.	Заявки, поступившие после срока, установленного Календарным планом, не учитываются и не рассматриваются.
5.4.	Один Заявитель вправе представить не более одной Заявки для участия в направлении финансовой поддержки «Масштабирование и тиражирование успешных практик».
5.5.	Документы заверяются подписями руководителя и печатью НКО. Подписи, расшифровки подписей, а также печати должны быть читаемы и разборчивы. Каждый из указанных документов представляется в виде одного читаемого файла в формате .pdf. Каждый файл должен быть надлежащим образом отсканирован, содержать название документа и нумерацию.
5.6.	При поступлении Заявки, Фонд осуществляет ее регистрацию и проводит техническую экспертизу на комплектность документов (п. 5.1. Положения) и на соответствие формальным критериям (раздел 3 Положения) в срок не более 3 (трех) рабочих дней.
5.7.	Заявки с неполным комплектом документов и не соответствующие формальным критериям конкурса, не допускаются для участия. Уведомление о недопуске направляется Заявителю на адрес электронной почты, указанный в Заявке.
5.8.	Заявки, допущенные к участию по формальным критериям, с полным комплектом документов, но некорректно оформленные, направляются на доработку, при условии, что Заявка подана до окончания срока приема Заявок. Уведомление и рекомендации по доработке направляются Заявителю по адресу электронной почты, указанному в Заявке. На доработку Заявки отводится 2 (два) календарных дня с даты отправления уведомления о необходимости доработки. По окончании доработки необходимо повторно подать Заявку по адресу электронной почты Фонда – info@fk-51.ru).
5.9.	Если Заявка не подана повторно, она считается не вернувшейся с доработки и не участвует в направлении Программы. Повторная доработка Заявки не допускается. Уведомление о допуске Заявки в участии направляется Заявителю по адресу электронной почты, указанному в Заявке.
5.10.	Фонд не несет ответственности за несвоевременную проверку Заявителем электронной почты по адресу, указанному в Заявке, включая ящик «Спам».

6.	Критерии оценки Заявок. Работа экспертов
6.1.	Все допущенные к участию Заявки оцениваются независимыми экспертами. Состав экспертов публично не оглашается. В своей работе эксперты руководствуются настоящим Положением, Уставом Фонда, методикой оценки заявок и иными документами Фонда.
6.2.	Заявки оценивается минимум двумя независимыми экспертами по критериям, установленным п. 6.3. настоящего Положения. По каждому критерию устанавливается от 1 до 5 баллов, по итогам оценки, экспертом предоставляется экспертное заключение. Срок рассмотрения Заявки экспертами устанавливается Календарным планом.
6.3.	Для оценки Заявок используются следующие критерии:
-	описание, алгоритм реализации успешной практики, наличие разработанных документов (материалов) для ведения деятельности, описание и подтверждение экспертного сопровождения сторонней организации в реализации проекта и передачи технологии - дополнительно для тиражируемой практики;
-	подтверждение эффективности практики и обоснование полученного результата в целом из разных источников;
-	актуальность, востребованность и обоснованность масштабирования практики/тиражирования практики в деятельность НКО;
-	соответствие опыта и компетенций команды для масштабирования деятельности /тиражирования новой практики;
-	наличие у НКО ресурсов (финансовых, материальных, кадровых, информационных и др.) для масштабирования успешной практики/тиражирования успешной практики;
-	логика реализации проекта;
-	достижимость и измеримость результатов деятельности;
-	устойчивость и жизнеспособность деятельности после реализации;
-	информационное сопровождение проекта;
-	обоснованность бюджета.
6.4.	Эксперты, принимая участие в оценке представленных им на рассмотрение Заявок, обязуются:
-	соблюдать конфиденциальность информации и конфиденциальность персональных данных, ставших им известными и обеспечить их безопасность, а именно:
-	не разглашать свой статус публично в сети Интернет и/или посредством прямого контакта с Заявителями и/или их представителями;
-	не обсуждать содержание Заявок и их оценку с Заявителями и/или их представителями;
-	не использовать содержание Заявок для извлечения собственной выгоды или любой иной цели, отличной от цели проведения оценки;
-	соблюдать условия об отсутствии обстоятельств, способных повлиять на участие экспертов в рассмотрении Заявки, поданной для участия в направлении Программы, а именно: ни эксперт, ни его близкие родственники не имеют личной заинтересованности в результатах рассмотрения Заявки и не состоят с Заявителем в родственных отношениях.
6.5.	В случае если эксперт лично, прямо или косвенно заинтересован в результатах рассмотрения Заявки, он обязан письменно проинформировать об этом Фонд в течение 1 (одного) календарного дня и заявить самоотвод от рассмотрения такой Заявки. Заявка, по которой у эксперта обнаружен конфликт интересов, будет оцениваться другими экспертами.
6.6.	В случае выявления нарушений экспертом требований настоящего Положения, он исключается из состава экспертов.

7.	Принятие решения о выборе получателя дохода от целевого капитала
7.1.	Если по результатам оценки Заявки два эксперта сделали вывод о нецелесообразности поддержки проекта, Заявка до рассмотрения Попечительским советом не допускается.
7.2.	Уведомление об отказе в возможности финансовой поддержки проекта, направляется Заявителю по адресу электронной почты, указанному в Заявке.
7.3.	Принятие решения об оказании финансовой поддержки проекта принимается Попечительским советом Фонда на основании экспертных заключений и результатов защиты проекта. Защита проекта может осуществляться в онлайн и/или офлайн формате.
7.4.	Приоритет при рассмотрении Заявок отдается системным, долгосрочным проектам, способствующим развитию социальной сферы на территории.
7.5.	Попечительский совет Фонда по результатам защиты проекта, может рекомендовать Заявителю внести корректировки в проект (в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента выдачи рекомендаций) с целью его доработки.
7.7.	После внесения изменений проект представляется на рассмотрение Попечительскому совету повторно (в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента предоставления Заявки с учетом рекомендаций), для принятия решения об оказании НКО финансовой поддержки за счет дохода от целевого капитала.
7.8.	Уведомление о результатах рассмотрения проекта направляется Заявителю по адресу электронной почты, указанному в Заявке.
7.9.	Апелляция по решению Попечительского совета не принимается. Фонд не обязан объяснять причины, по которым Заявки не были поддержаны.
7.10.	После принятия положительного решения Попечительским советом, Фонд в течение 10 (десяти) рабочих дней направляет НКО проект договора пожертвования.
7.11.Фонд размещает список получателей дохода от целевого капитала в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Фонда https://fk-51.ru в разделе Благополучателям – Масштабирование/тиражирование успешных практик.
7.12. Размер, сроки и порядок перечисления пожертвования определяются индивидуально и устанавливаются договором пожертвования.

8.	Недопустимые расходы
8.1.	Пожертвование не может быть использовано на:
-	приобретение товаров и услуг, оборот которых запрещен законодательством Российской Федерации, алкогольной и табачной продукции, товаров, которые являются предметами роскоши;
-	погашение задолженности;
-	оплату просроченных налогов, сборов, штрафов, пеней;
-	приобретение ценных бумаг;
-	предоставление займов;
-	расходы, непосредственно не связанные с реализацией проекта;
-	поддержку и/или участие в избирательных кампаниях;
-	прямую гуманитарную и иную материальную помощь, а также расходы на оказание экстренной медицинской помощи отдельно взятым лицам;
-	подарки (за исключением сувенирной продукции с логотипом проекта и/или получателя пожертвования);
-	авиаперелет классом выше экономического (бизнес-класс, первый класс и пр.), проезд ж/д транспортом классом выше купе (СВ, люкс, первый класс), а также расходы за платный выбор места и страхование;
-	проживание в номерах категории выше «Стандарт»
-	представительские расходы, в том числе расходы на проведение официальных приемов, посещение культурно-зрелищных мероприятий, организация питания на мероприятиях, банкетное обслуживание (кроме обеспечения питьевой водой участников мероприятий и организации питания (добровольцев) волонтеров);
-	разработка проектно- сметной документации;
-	приобретение недвижимого имущества (включая земельные участки), капитальное строительство новых зданий;
-	предоставление гражданам или организациям пожертвований / грантов / иной помощи в денежной форме;
-	формирование и пополнение целевого капитала.

9.	Заключение договора и условия использования пожертвования
9.1.	После принятия Попечительским советом Фонда решения о выборе получателя дохода от целевого капитала и размере финансирования за счет дохода от целевого капитала, НКО получает право на заключение договора пожертвования с Фондом. Это право должно быть реализовано не позднее 10 (десяти) рабочих дней с даты получения уведомления от Фонда.
9.2.	Право на заключение договора утрачивается в случае:
-	непредставления НКО данных для заключения договора, включая полное наименование НКО, юридический адрес, платежные реквизиты и др.;
-	нарушения заверений об обстоятельствах, данных при подаче для участия в направлении финансовой поддержки и при заключении договора;
-	ликвидации НКО;
-	возбуждения в отношении НКО производства по делу о несостоятельности (банкротство);
-	приостановления деятельности НКО, вошедшей в число Получателей пожертвования, в порядке, предусмотренном законодательством РФ;
-	в случае наступления иных обстоятельств, при которых реализация проекта, поддержанного Фондом, невозможна.
9.3.	Право на использование пожертвования утрачивается НКО в случае:
-	установления в ходе мониторинга факта предоставления ложных сведений о Получателе пожертвования, о ходе и результатах осуществления деятельности (проекта/плана), поддержанного Фондом;
-	ликвидации НКО;
-	возбуждения производства по делу о несостоятельности (банкротстве);
-	приостановления деятельности в порядке, предусмотренном законодательством РФ;
-	нарушения заверений об обстоятельствах, данных при подаче документов для участия в направлениях финансовой поддержки и при заключении договора;
-	нарушения условий целевого использования средств пожертвования, указанных в договоре и в опубликованных документах Фонда;
-	в случае наступления иных обстоятельств, при которых реализация проекта, поддержанного Фондом, невозможна.
НКО, заключившая договор пожертвования с Фондом, обязана письменно известить Фонд о произошедших изменениях, указанных в п. 9.3. Положения, в течение 10 (десяти) календарных дней. Остаток уже перечисленной, но не использованной суммы пожертвования, должен быть возвращен в Фонд в течение 30 (тридцати) календарных дней с момента оповещения Фонда путем перечисления на расчетный счет Фонда.

10.	Отчетность Получателя пожертвования перед Фондом
10.1.	В течение всего периода реализации проектов проводится их мониторинг, в том числе путем участия представителей Фонда в мероприятиях проекта.
10.2.	Расходы Получателя пожертвования, финансируемые за счет пожертвования, и расходы, финансируемые из других источников, подлежат раздельному бухгалтерскому учету.
10.3.	Все расходы Получателя пожертвования, связанные напрямую с реализацией проекта, поддержанного Фондом, должны быть обоснованными и документально подтвержденными. Под обоснованными расходами понимаются экономически оправданные затраты, оценка которых выражена в денежной форме. Под документально подтвержденными расходами понимаются затраты, подтвержденные документами, оформленными в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо документами, косвенно подтверждающими произведенные расходы (в том числе таможенной декларацией, приказом о командировке, проездными документами, отчетом о выполненной работе в соответствии с договором).
10.4.	Получатель пожертвования по направлению Программы предоставляет Фонду промежуточную и итоговую отчетность (содержательные и финансовые отчеты) о целевом использовании пожертвования. Порядок и сроки предоставления отчетности устанавливаются договором пожертвования.
10.5.	Бухгалтерский учет и бухгалтерская (финансовая) отчетность Получателя пожертвования подлежат обязательному ежегодному аудиту, если размер пожертвования в течение отчетного года составляет более 5 млн. рублей. Расходы на проведение ежегодного аудита несет Получатель пожертвования за счет собственных средств. Получатель пожертвования обязан ежегодно предоставлять в Фонд аудиторское заключение, срок предоставления аудиторского заключения устанавливается договором пожертвования.

11.	Заключительные положения
11.1.	Настоящее Положение, объявление о начале проведения отбора получателей финансовой поддержки, и другая информация о направлениях финансовой поддержки, размещаемая Фондом и с его согласия, не является приглашением делать оферты.
11.2.	К проведению направления Программы и предоставлению пожертвования не применяются правила, предусмотренные статьями 447-449 Гражданского кодекса Российской Федерации.
11.3.	Фонд не возмещает расходы, понесенные Заявителем в связи с участием в направлении Программы.
11.4.	Фонд не несет ответственности за неверно указанные НКО данные.
11.5.	Направляя Заявку в Фонд, Заявитель гарантирует получение у всех физических лиц, указанных в Заявке, согласия на передачу персональных данных, указанных в Заявке и в документах, которые будут прилагаться к отчетам, Фонду в целях рассмотрения Фондом Заявки, предоставления финансирования, проверки целевого использования пожертвования и реализации проекта, в случае если Заявитель будет определен Получателем пожертвования. Срок, на который должно быть предоставлено согласие, составляет 6 месяцев с окончания срока реализации проекта Заявителя. Заявитель обязан предоставить указанные согласия в Фонд в течение 2 (двух) рабочих дней с момента получения соответствующего запроса от Фонда по электронной почте. Ответственность за получение указанных согласий несет Заявитель / Получатель пожертвования.
11.6.	Заявитель самостоятельно несет ответственность перед третьими лицами за свои действия, связанные с участием в направлении Программы, в том числе за то, что его действия соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации и не нарушают права и законные интересы третьих лиц.
11.7.	Фонд имеет право не давать Заявителям результаты рассмотрения поданных ими Заявок и не давать объяснения о причинах, по которым Заявки не были поддержаны.
11.8.	Подачей Заявки на участие в направлении Программы Заявитель разрешает Фонду использование всей представленной в составе такой Заявки информации в аналитических целях.
11.9.	Фонд оставляет за собой право использовать описание проекта, материалы публикаций о проекте и итогового содержательного отчета Получателя пожертвования для размещения на сайте или в других материалах, издаваемых Фондом;
11.10.	Фонд имеет право информировать заинтересованные стороны о результатах проектов и размещать эту информацию на сайте Фонда.


[bookmark: _Hlk122346389][bookmark: _Hlk122345002][image: ]Приложение № 1 
Регистрационный № Заявки _______________

Заявка для участия в направлении финансовой поддержки 
«Масштабирование практики»
	Раздел I. Общие сведения

	Название проекта
	

	Территория реализации
	

	Направление деятельности
	(развитие человеческого капитала, появление и развитие креативных индустрий, развитие цифровой среды и инноваций)

	Краткое описание и способ масштабирования практики
	(кратко опишите суть деятельности и как планируете масштабировать практику (например, масштабирование путем привлечения (описание новой целевой группы ))

	Продолжительность проекта
	
	
	

	
	начало проекта
	
	окончание проекта

	Полная стоимость проекта (руб.)
	

	
	цифра

	Запрашиваемая сумма пожертвования (руб.)
	

	
	цифра

	ФИО руководителя проекта
	

	Должность в организации
	

	Раздел II Информация о Заявителе

	Полное наименование организации
	

	Сокращенное наименование организации
	

	Место осуществления деятельности
	

	Юридический адрес
	

	Фактический адрес
	

	Адрес электронной почты/адрес сайта/ страницы в социальной сети
	

	
	

	
	

	ИНН/ОГРН организации
	
	

	Дата государственной регистрации 
	

	ФИО руководителя организации 
	

	Телефон
	
	E-mail
	

	ФИО главного бухгалтера
	

	Телефон
	
	E-mail
	



Ф.И.О. главного бухгалтера                                                    (подпись главного бухгалтера)
Ф.И.О. руководителя проекта                                                 (подпись руководителя проекта)
Должность Ф.И.О. руководителя НКО                            (подпись руководителя организации)
М.П.


[bookmark: _Hlk167225609]Раздел III. ОПИСАНИЕ УСПЕШНОЙ ПРАКТИКИ.
Этот раздел содержит информацию о вашей успешной деятельности (практике), который вы вели ранее и планируете масштабировать. 

1. Актуальность успешной практики.
[bookmark: _Hlk195892790]Расскажите почему эта деятельность важна именно сейчас и для кого? На решение каких проблем направлена ваша деятельность и почему она значима для территории. Приведите данные исследований, наблюдений или экспертных оценок, подтверждающих проблему. На основании каких данных вы можете доказать, что ваша деятельность и оказываемые вами услуги востребованы для целевой группы (предоставьте результаты опросов, фокус групп, отзывов благополучателей). Можете ли вы утверждать, что ваша практика эффективна или является инновационной, какие данные могут это подтвердить?

2. Территория реализации практики.
На какой территории вы вели свою деятельность ранее.

3. Цель практики.
Опишите какую цель вы решали в ходе деятельности.

4. Целевая группа и благополучатели.
Опишите на кого направлена ваша практика, кто является целевой группой и благополучателями вашей деятельности.

5. Описание технологии (алгоритма) практики.
Опишите поэтапный алгоритм вашей деятельности, выделив ключевые задачи, без которых невозможно реализовать вашу практику (то, что нельзя менять).

6. Ключевые характеристики успешной практики.
Какие стандарты, методики, программы, шаблоны и т.д. были разработаны в ходе деятельности и могут быть использованы при масштабировании деятельности.
С какими сложностями/проблемами/рисками вы столкнулись в ходе деятельности. Какие выводы были сделаны в ходе/по итогам деятельности, что вы считаете необходимым учесть, чтобы усовершенствовать работу при дальнейшем развитии. 

7. Результаты, полученные в ходе практики.
Расскажите о результатах, которые были достигнуты за последние 3 года реализации практики или всего срока реализации проекта (например, достижение целевых показателей, охват целевой группы, динамика решения проблемы, удовлетворенность представителей целевой группы и благополучателей, изменения в поведении или отношениях у целевой группы, качественные изменения в жизни, сохранение позитивных изменений после окончания деятельности, применение полученных навыков людьми без участия вашей организации после окончания деятельности, успешный опыт внедрения практики в других условиях (другая территория, целевая группа)). Каким образом вы вели мониторинг своей деятельности, какие инструменты и методы измерения результатов вами использовались. Предоставьте данные, которые могут это подтвердить.

Раздел IV. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ.
1.	Опыт деятельности организации.
1.1.	Представьте основные реализованные проекты/программы деятельности за последние 3 года.
	№
	Название проекта/программы
	Объем финансирования 
(в руб.)
Наименование источника финансирования
	Период реализации

	
	
	
	

	
	
	
	



2. Ресурсы организации.
Укажите какие материально-технические ресурсы есть у организации, которые планируется использовать для масштабирования успешной практики.
1. Помещение: (адрес, площадь, вид права: собственность, аренда, безвозмездное, пользование, фактическое предоставление).
2. Оборудование: (перечислите оборудование (орг.техника, устройства, приборы мебель и др.), которое есть в наличии у вашей организации и которое планируется к использованию для масштабирования деятельности).

Раздел V МАСШТАБИРОВАНИЕ ПРАКТИКИ.
1. Целевая группа и благополучатели масштабируемой практики.
Опишите на какую целевую группу и благополучателей будет направлена ваша деятельность при масштабировании практики. 

2.	Актуальность и востребованность масштабирования практики.
Обоснуйте значимость масштабирования практики, каким образом расширение деятельности повлияет на решение существующей проблемы на территории, насколько востребовано масштабирование практики для целевой группы и благополучателей. Есть ли запрос от целевой группы и благополучателей на расширение практики. Приложите данные предварительной работы по оценке потребностей для масштабирования практики. 

3. Цель масштабирования деятельности.
Формулировка цели масштабируемой практики должна отражать суть деятельности (внедрение технологии, масштабирование практики, распространение программы и т.д.) описание целевой группы и ее проблемы и конечный ожидаемый результат, тех позитивных изменений, которые произойдут в результате масштабирования деятельности.

4.	Описание планируемой деятельности и план-график реализации масштабирования практики.
4.1.	Точки масштабирования деятельности.
Укажите как вы планируете масштабировать свою деятельность (за счет увеличения территории, расширения целевой аудитории, новых направлений и видов деятельности или оказываемых услуг, привлечения партнеров или внутренних и внешних ресурсов)?
4.2.	Алгоритм масштабирования.
Опишите алгоритм (поэтапность) масштабирования деятельности.
4.3.	Ресурсная база для масштабирования.
Опишите какие ресурсы необходимы для расширения вашей деятельности (кадры, финансы, помещения, оборудование, техника, цифровые платформы).
4.4.	Адаптация к новым условиям.
Как вы планируете адаптировать практику под новую целевую группу, требуется ли изменение отдельных мероприятий (процессов) без потери эффективности практики. Если вы территориально расширяете свою деятельность, то укажите особенности новой территории, как вы планируете адаптировать практику под новую территорию? Есть ли какие-то ограничения/риски для деятельности? Как вы планируете решать, в связи с этим возникающие сложности.
Полагаясь на предыдущий опыт работы, вносите ли вы что-то новое в свою деятельность, новые методы/подходы/практики для улучшения своей деятельности?

4.5.	Представьте календарный план деятельности.
	Наименование задачи. 
Содержание мероприятия, место проведения мероприятия

	Период проведения


	Задача.1
	

	Мероприятие 1
	

	Мероприятие 2
	

	Мероприятие 3
	

	……
	

	Задача N
	

	Мероприятие 1
	

	Мероприятие 2
	

	Мероприятие 3
	

	Мероприятие N
	



5.	Планируемые результаты деятельности
Опишите какие положительные изменения (результаты) произойдут в жизни вашей целевой группы и благополучателей. Из каких источников вы будете отслеживать результаты и получать данные?

5.1.	Количественные результаты.
	Ожидаемый результат
	Целевая группа/благополучатели
	Подтверждающий источник результата (анкеты, списки участников, фото, опросные листы и т.д.)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5.2.	Качественные результаты.
Опишите изменения, которые произойдут у целевой группы и благополучателей в ходе масштабирования вашей деятельности. Ожидаемый результат должен содержать количественное значение.

	Ожидаемый результат

	Целевая группа/благополучатели
	Предполагаемый способ измерения изменений

	
	
	

	
	
	

	
	
	





6.	Команда проекта и партнеры.
Перечислите людей, которые будут заняты в реализации масштабирования практики, в том числе сотрудников организации и/или привлеченных специалистов. Опишите их основные функции.
Сотрудники организации и привлеченные специалисты по договорам ГПХ.

	№
	ФИО/должность в организации
	Роль, обязанности в проекте 

	Описание опыта и компетенций специалиста

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Привлеченные специалисты, задействованные в мероприятиях проекта по договорам на оказание услуг
	№
	ФИО

	Оказываемая услуга

	Описание опыта и компетенций специалиста

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Привлеченные специалисты на безвозмездной основе, волонтеры
	№
	ФИО

	Функции в проекте 


	
	
	

	
	
	

	
	
	



Партнеры проекта. 
Представьте партнеров (НКО, бизнес, власть) готовых поддержать масштабирование практики. 
	№
	ФИО/Наименование организации

	Власть/бизнес/НКО 
	Вклад в реализацию проекта, функции

	
	
	
	

	
	
	
	





7.	Устойчивость и жизнеспособность деятельности.
Как будет продолжена работа в будущем, как будут поддерживаться достигнутые результаты. Каким образом предполагается сохранить достижения данной деятельности. Опишите, за счет каких ресурсов деятельность будет вестись дальше (укажите источники этих ресурсов). Может ли практика стать частью государственной программы или быть привлекательной для инвесторов.

8.	Информационное сопровождение деятельности.
Расскажите, каким образом будет организовано освещение мероприятий проекта.

Ф.И.О. главного бухгалтера                                                   (подпись главного бухгалтера)

Ф.И.О. руководителя проекта                                                 (подпись руководителя проекта)

Должность Ф.И.О. руководителя НКО                               (подпись руководителя организации)


	№ п/п
	Статья расходов
	Запрашиваемая сумма
(сумма пожертвования)
	Собственный вклад и вклад партнеров (дополнительные источники финансирования)
	Итого

	
	
	руб.
	руб.
	руб.

	1.
	Расходы на оплату труда работников НКО и специалистов по договорам ГПХ
	
	
	

	2.
	Административные расходы
	
	
	

	3.
	Командировочные расходы
	
	
	

	4.
	Транспортные расходы
	
	
	

	5.
	Приобретение, аренда оборудования, инвентаря и сопутствующие расходы
	
	
	

	6.
	Разработка и поддержка сайтов, информационных систем
	
	
	

	7.
	Расходные материалы
	
	
	

	8.
	Оплата услуг привлеченных специалистов/организаций на проведение/реализацию мероприятий проекта
	
	
	

	9.
	Издательские, полиграфические и сопутствующие расходы
	
	
	

	10.
	Иные расходы
	
	
	

	ВСЕГО по статьям расходов:
	
	
	

	ИТОГО общая стоимость проекта:
	
	
	



	

 РАЗДЕЛ VI. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА БЮДЖЕТА
	наименование проекта


наименование организации


	
	

	
	
	
	
	
	


Ф.И.О. главного бухгалтера                                                         (подпись главного бухгалтера)
Ф.И.О. руководителя проекта	                                                    (подпись руководителя проекта)
Должность Ф.И.О. руководителя НКО                                     (подпись руководителя организации)
М.П.

[image: ]Приложение № 2.
Регистрационный № Заявки _______________

Заявка для участия в направлении финансовой поддержки
 «Тиражирование успешной практики»

	Раздел I. Общие сведения

	Название проекта
	

	Территория реализации 
	

	Направление деятельности
	(развитие человеческого капитала, появление и развитие креативных индустрий, развитие цифровой среды и инноваций)

	Краткое описание внедряемой успешной практики
	(кратко опишите суть практики и на кого она направлена)

	Продолжительность проекта
	
	
	

	
	начало проекта
	
	окончание проекта

	Полная стоимость проекта (руб.)
	

	
	цифра

	Запрашиваемая сумма пожертвования (руб.)
	

	
	цифра

	ФИО руководителя проекта
	

	Должность в организации
	

	Раздел II Информация о Заявителе

	Полное наименование организации
	

	Сокращенное наименование организации
	

	Место осуществления деятельности
	

	Юридический адрес
	

	Фактический адрес
	

	Адрес электронной почты/адрес сайта/ страницы в социальной сети
	

	
	

	
	

	ИНН/ОГРН организации
	
	

	Дата государственной регистрации 
	

	ФИО руководителя организации 
	

	Телефон
	
	E-mail
	

	ФИО главного бухгалтера
	

	Телефон
	
	E-mail
	



Ф.И.О. главного бухгалтера                                                         (подпись главного бухгалтера)

Ф.И.О. руководителя проекта                                                 (подпись руководителя проекта)

Должность Ф.И.О. руководителя НКО                             (подпись руководителя организации)
М.П.



Раздел III. ОПИСАНИЕ ТИРАЖИРУЕМОЙ ПРАКТИКИ

1. Суть практики, которую вы хотите внедрить в свою деятельность.
Расскажите о практике, которую планируете внедрить в свою работу, какую проблему она решает, какая цель практики. Какие методические материалы есть у организации описывающие ход реализации практики (разработанные методики, инструкции, чек-листы, шаблоны документов, программы, регламенты, нормативные акты, локальные акты и т.д.) и способствующие успешному внедрению в деятельность организации. 

2. Целевая группа и благополучатели.
Опишите, на кого сейчас направлена практика. Кто является ее целевой группой и благополучателями. 

3. Результаты практики.
Расскажите о результатах, которые были достигнуты другой организацией в ходе реализации практики, укажите период, за который были достигнуты результаты (например, достижение целевых показателей, охват целевой группы, динамика решения проблемы, удовлетворенность представителей целевой группы и благополучателей, изменения в поведении или отношениях у целевой группы, качественные изменения в жизни, сохранение позитивных изменений после окончания деятельности, применение полученных навыков людьми без участия организации после окончания деятельности). Каким образом проходил мониторинг деятельности, какие инструменты и методы измерения результатов использовались. Приложите материалы, которые могут подтвердить результаты (данные исследований, наблюдений, опросы благополучателей и др.).

Раздел IV. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ, ПЕРЕДАЮЩЕЙ ПРАКТИКУ.
Предоставьте данные об организации, чью практику вы внедряете в свою деятельность. Также приложите письмо от организации, подтверждающее обязательства по передаче технологии реализации практики совместно с разработанными методическими материалами и сопровождению деятельности в период реализации проекта.

	Карточка организации 

	Полное наименование организации
	

	ИНН/ОГРН
	

	Дата государственной регистрации
	

	ФИО руководителя
контактные данные 
	

	Опыт работы организации (описание текущей деятельности/реализация проектов за последние 3 года).
	

	Ссылка на сайт/социальные сети организации
	



Раздел V. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЕ.
1. Опыт деятельности организации.
1. Представьте основные реализованные проекты и программы деятельности за последние 3 года. Если у вашей организации есть схожий опыт деятельности с внедряемой практикой также опишите его.

	№
	Название проекта/программы
	Объем финансирования
 (в руб.)
Наименование источника финансирования
Период реализации
	Суть проекта (кратко)

	
	
	
	

	
	
	
	



2. Ресурсы организации.
Укажите какие материально-технические ресурсы, есть в наличии у вашей организации и которые будут использованы при внедрении новой технологии.
Помещение: (адрес, площадь, вид права: собственность, аренда, безвозмездное, пользование, фактическое предоставление).
Оборудование: (перечислите оборудование (орг.техника, устройства, приборы мебель и др.), 

Раздел VI. АКТУАЛЬНОСТЬ И ПРОЦЕСС ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ.

1. Актуальность и востребованность внедрения новой практики.
Обоснуйте значимость внедрения практики в деятельность вашей организации. Как положительно повлияет новая практика на целевую группу и благополучателей, территорию реализации в целом, деятельность вашей организации? Насколько востребовано тиражирование данной практики для целевой группы и благополучателей. Есть ли запрос от целевой группы и благополучателей на участие в данной деятельности. Приложите данные предварительной работы по оценке потребностей для тиражирования практики. Поможет ли внедренная практика сделать организацию более устойчивой? Какие направления деятельности организации будут развиваться? 

2. Целевая группа и благополучатели.
Опишите на кого будет направлена ваша практика, кто является целевой группой и благополучателями вашей деятельности.

3. Цель тиражирования практики. 
Формулировка цели тиражируемой практики должна отражать суть деятельности (внедрение технологии, тиражирование практики и т.д.), описание целевой группы и ее проблемы и конечный ожидаемый результат, тех позитивных изменений, которые произойдут в результате тиражирования успешной практики.

4. Команда проекта и партнеры.
Перечислите людей, которые будут заняты в реализации внедрения новой практики, в том числе сотрудников организации и/или привлеченных специалистов. Опишите их основные функции. Важно, чтобы сотрудники организации, передающей вам свою практику (технологию), входили в число привлеченных специалистов и/или организация, передающая практику (технологию), являлась партнером при реализации проекта. Необходимо указать это в соответствующих таблицах.

Сотрудники организации и привлеченные специалисты по договорам ГПХ.
	№
	ФИО/
должность в организации
	Роль, функции в проекте 

	Описание опыта и компетенций специалиста

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Привлеченные специалисты, задействованные в мероприятиях проекта по договорам на оказание услуг
	№
	ФИО

	Оказываемая услуга

	Описание опыта и компетенций специалиста

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Привлеченные специалисты на безвозмездной основе, волонтеры
	№
	ФИО

	Функции в проекте 


	
	
	

	
	
	

	
	
	



Партнеры проекта.
Представьте партнеров (НКО, бизнес, власть) готовых поддержать тиражирование практики. 
	№
	ФИО/Наименование организации

	Власть/бизнес/НКО 
	Вклад в реализацию проекта, функции

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5.	Описание планируемой деятельности и план-график реализации тиражирования практики.
5.1. Алгоритм внедрения новой технологии.
[bookmark: _Hlk207013396]Опишите алгоритм (поэтапность) внедрения новой технологии.
5.2. Ресурсная база.
[bookmark: _Hlk207013414]Опишите какие ресурсы необходимы для тиражирования новой технологии (кадры, финансы, помещение, оборудование, техника, цифровые платформы).
5.3. Адаптация к новым условиям.
[bookmark: _Hlk207013517]Как вы планируете адаптировать практику под новые условия, требуется ли изменение отдельных мероприятий (процессов) без потери эффективности практики. Опишите какие обязательные условия должны быть соблюдены, чтобы данная практика была успешно реализована вашей организацией. Есть ли какие-то ограничения/риски (культурные, ресурсные, правовые и т.д.) для деятельности? Как вы планируете решать, в связи с этим возникающие сложности.


5.4. Представьте календарный план реализации деятельности.
	Наименование задачи. 
Содержание мероприятия, место проведения.
	Период проведения

	Задача.1
	

	Мероприятие 1
	

	Мероприятие 2
	

	Мероприятие 3
	

	……
	

	Задача N
	

	Мероприятие 1
	

	Мероприятие 2
	

	Мероприятие 3
	

	Мероприятие N
	



6. 	Взаимодействие с организацией, передающей практику.
6.1. Представьте план-график взаимодействия с организацией в период реализации проекта, передающей практику. Какие задачи будут решаться при передаче, какие форматы взаимодействия/обучения будут использоваться. 
	Наименование задачи, содержание мероприятия, формат взаимодействия. 
	Период проведения

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Hlk207013548]6.2. Какие методические материалы (разработанные методики, инструкции, чек-листы, шаблоны документов, программы, регламенты, нормативные акты, локальные акты и т.д.) будут переданы вашей организации для успешного внедрения практики.

7.	 Планируемые результаты деятельности (количественные и качественные).
Опишите изменения, которые произойдут у целевой группы, благополучателей в ходе реализации новой практики. Ожидаемый качественный результат должен содержать количественное значение.
Из каких источников вы будете отслеживать результаты и получать данные?


7.1. Количественные результаты.
	Ожидаемый результат
	Целевая группа/благополучатели
	Подтверждающий источник результата (анкеты, списки участников, фото, опросные листы и т.д.)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



7.2 Качественные результаты.

	Ожидаемый результат

	Целевая группа/благополучатели
	Предполагаемый способ измерения изменений

	
	
	

	
	
	

	
	
	



8. Устойчивость и жизнеспособность будущей деятельности.
Как будет продолжена работа в будущем, как будут поддерживаться достигнутые результаты. Каким образом предполагается сохранить достижения данной практики (после окончания). Опишите, за счет каких ресурсов деятельность будет вестись дальше (укажите источники этих ресурсов).

9. Информационное сопровождение проекта.
Расскажите, каким образом будет организовано освещение мероприятий и ход реализации проекта/внедряемой практики.



Ф.И.О. главного бухгалтера                                                        (подпись главного бухгалтера)

Ф.И.О. руководителя проекта                                                 (подпись руководителя проекта)

Должность Ф.И.О. руководителя НКО                                  (подпись руководителя организации)
М.П.


	

 РАЗДЕЛ VII. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА БЮДЖЕТА

	наименование проекта


наименование организации



	
	


	№
 п/п
	Статья расходов
	Запрашиваемая сумма 
(сумма пожертвования)
	Собственный вклад и вклад партнеров
(дополнительные источники финансирования)
	Итого
	

	
	
	руб.
	руб.
	руб.
	

	1.
	Расходы на оплату труда работников НКО и специалистов по договорам ГПХ
	
	
	
	

	2.
	Административные расходы
	
	
	
	

	3.
	Командировочные расходы
	
	
	
	

	4.
	Транспортные расходы
	
	
	
	

	5.
	Приобретение, аренда оборудования, инвентаря и сопутствующие расходы
	
	
	
	

	6.
	Разработка и поддержка сайтов, информационных систем
	
	
	
	

	7.
	Расходные материалы
	
	
	
	

	8.
	Оплата услуг привлеченных специалистов/организаций на проведение/реализацию мероприятий проекта
	
	
	
	

	9.
	Издательские, полиграфические и сопутствующие расходы
	
	
	
	

	10.
	Иные расходы
	
	
	
	

	ВСЕГО по статьям расходов:
	
	
	
	

	ИТОГО общая стоимость проекта:
	
	
	
	


Ф.И.О. главного бухгалтера                                                            (подпись главного бухгалтера)
Ф.И.О. руководителя проекта                                                       (подпись руководителя проекта)
Должность Ф.И.О. руководителя НКО                                   (подпись руководителя организации)
М.П.

Приложение № 3

Образец заверения о соответствии НКО требованиям, установленным п. 4.1. Положения

НА БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ




	Исполнительному директору
Фонда «Кольский»
М.Ю. Соловьевой


№ ____ от ___________ 202_ г.	





Заверения


Наименование организации заверяет о том, что по состоянию на «___» ________ 202_ год:
-	организация не находится в процессе ликвидации;
-	в отношении организации не возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве);
-	деятельность организации не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством РФ;
-	у организации отсутствует просроченная задолженность по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы РФ, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством РФ.


Должность руководителя	подпись	ФИО
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