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Регистрационный № Заявки _______________

Заявка для участия в направлении финансовой поддержки
«Тиражирование успешной практики»

	Раздел I. Общие сведения

	Название проекта
	

	Территория реализации 
	

	Направление деятельности
(развитие человеческого капитала, появление и развитие креативных индустрий, развитие цифровой среды и инноваций)
	

	Краткое описание внедряемой успешной практики
(кратко опишите суть практики и на кого она направлена)
	

	Продолжительность проекта
	не ранее 01.01.2026
	
	

	
	начало проекта
	
	окончание проекта

	Полная стоимость проекта (руб.)
	

	
	цифра

	Запрашиваемая сумма пожертвования (руб.)
	

	
	цифра

	ФИО руководителя проекта
	

	Должность в организации
	

	Раздел II Информация о Заявителе

	Полное наименование организации
	

	Сокращенное наименование организации
	

	Место осуществления деятельности
	

	Юридический адрес
	

	Фактический адрес
	

	Адрес электронной почты/адрес сайта/ страницы в социальной сети
	

	
	

	
	

	ИНН/ОГРН организации
	
	

	Дата государственной регистрации 
	

	ФИО руководителя организации 
	

	Телефон
	
	E-mail
	

	ФИО главного бухгалтера
	

	Телефон
	
	E-mail
	



Ф.И.О. главного бухгалтера 	(подпись главного бухгалтера)

Ф.И.О. руководителя проекта 	(подпись руководителя проекта)

Должность Ф.И.О. руководителя НКО 	(подпись руководителя организации)
М.П

Раздел III. ОПИСАНИЕ ТИРАЖИРУЕМОЙ ПРАКТИКИ

1. Суть практики, которую вы хотите внедрить в свою деятельность.
Расскажите о практике, которую планируете внедрить в свою работу. На кого она направлена, какую проблему решает, какая ее цель? Какие методические материалы есть у организации описывающие ход деятельности (разработанные методики, инструкции, чек-листы, шаблоны документов, программы, регламенты, нормативные акты, локальные акты и т.д.) и способствующие вашему успешному внедрению в свою деятельность. 


2. Целевая группа и благополучатели.
Опишите, с кем ведется основная работа для достижения цели практики


3. Результаты практики.
Расскажите о результатах, которые были достигнуты другой организацией в ходе реализации практики. Укажите период, за который были достигнуты результаты (например, достижение целевых показателей, охват целевой группы, динамика решения проблемы, удовлетворенность представителей целевой группы и благополучателей, изменения в поведении или отношениях у целевой группы, качественные изменения в жизни, сохранение позитивных изменений после окончания деятельности, применение полученных навыков людьми без участия организации после окончания деятельности). Каким образом проходил мониторинг деятельности, какие инструменты и методы измерения результатов использовались. Приложите материалы, которые могут подтвердить результаты (данные исследований, наблюдений, опросы благополучателей и др.).


Раздел IV. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ, ПЕРЕДАЮЩЕЙ ПРАКТИКУ.
Предоставьте данные об организации, чью практику вы внедряете в свою деятельность. Приложите письмо, подтверждающее обязательства другой организации передать вам технологию реализации практики с необходимыми разработанными методическими материалами, а также согласие на сопровождение деятельности в течение всего периода реализации проекта.

	Карточка организации 

	Полное наименование организации
	

	ИНН/ОГРН
	

	Дата государственной регистрации
	

	ФИО руководителя
контактные данные 
	

	Опыт работы организации (описание текущей деятельности/реализация проектов за последние 3 года).
	

	Ссылка на сайт/социальные сети организации
	




Раздел V. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЕ.

1. Опыт деятельности организации.
Представьте свои основные реализованные проекты и программы деятельности за последние 3 года. Если у вашей организации есть схожий опыт деятельности с внедряемой практикой также опишите его.
	№
	Название проекта/программы
	Объем финансирования
 (в руб.)
Наименование источника финансирования
Период реализации
	Суть проекта (кратко)

	
	
	
	

	
	
	
	



2. Ресурсы организации.
Укажите какие материально-технические ресурсы, есть в наличии у вашей организации и которые будут использованы при тиражировании новой технологии.


Помещение: (адрес, площадь, вид права: собственность, аренда, безвозмездное, пользование, фактическое предоставление).

Оборудование: (перечислите оборудование (орг.техника, устройства, приборы, мебель и др.), 




Раздел VI. АКТУАЛЬНОСТЬ И ПРОЦЕСС ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ.
1. Актуальность и востребованность внедрения новой практики.
Обоснуйте значимость внедрения практики в деятельность вашей организации. Как положительно повлияет новая практика на целевую группу и благополучателей и территорию реализации в целом? Есть ли запрос от целевой группы и благополучателей на внедрение практики и участие в ней? Приложите данные предварительной работы по оценке востребованности. Как данная технология повлияет на вашу организацию, поможет ли сделать организацию более устойчивой? Какие направления деятельности организации будут развиваться? 


2. Целевая группа и благополучатели.
Опишите на кого будет направлена ваша практика, кто является целевой группой и благополучателями вашей деятельности.


3. Цель тиражирования практики. 
Формулировка цели тиражируемой практики должна отражать суть деятельности (внедрение технологии, тиражирование практики и т.д.), описание целевой группы и ее проблемы и конечный ожидаемый результат, тех позитивных изменений, которые произойдут в результате тиражирования успешной практики.


4. Команда проекта и партнеры.
Перечислите людей, которые будут заняты в реализации внедрения новой практики, в том числе сотрудников организации и/или привлеченных специалистов. Опишите их основные функции. Важно, чтобы сотрудники организации, передающей вам практику (технологию), входили в число привлеченных специалистов и/или организация, передающая практику (технологию), являлась партнером при реализации проекта. Необходимо указать это в соответствующих таблицах.

Сотрудники организации и привлеченные специалисты по договорам ГПХ.
	№
	ФИО/
должность в организации
	Роль, функции в проекте 

	Описание опыта и компетенций специалиста

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Привлеченные специалисты, задействованные в мероприятиях проекта по договорам на оказание услуг
	№
	ФИО

	Оказываемая услуга

	Описание опыта и компетенций специалиста

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Привлеченные специалисты на безвозмездной основе, волонтеры
	№
	ФИО

	Функции в проекте 


	
	
	

	
	
	

	
	
	



Партнеры проекта.
Представьте партнеров (НКО, бизнес, власть) готовых поддержать тиражирование практики. 
	№
	ФИО/Наименование организации

	Власть/бизнес/НКО 
	Вклад в реализацию проекта, функции

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5.	Описание планируемой деятельности и план-график реализации тиражирования практики.
5.1. Алгоритм внедрения новой технологии.
Опишите поэтапный алгоритм практики. Выделите последовательные этапы.


5.2. Ресурсная база.
Сделайте акцент на тех ресурсах, которых вам не хватает для успешного внедрения практики, обоснуйте их необходимость (кадры, финансы, помещение, оборудование, техника, цифровые платформы).


5.3. Адаптация к новым условиям.
Как вы планируете адаптировать практику под новые условия, требуется ли изменение отдельных мероприятий (процессов) без потери эффективности практики. Опишите какие обязательные условия должны быть соблюдены, чтобы данная практика была успешно реализована вашей организацией. Есть ли какие-то ограничения/риски (культурные, ресурсные, правовые и т.д.) для деятельности? Как вы планируете решать, в связи с этим возникающие сложности.


5.4. Представьте календарный план реализации деятельности.
	Наименование задачи. 
Содержание мероприятия, место проведения.
	Период проведения

	Задача.1
	

	Мероприятие 1
	

	Мероприятие 2
	

	Мероприятие 3
	

	……
	

	Задача N
	

	Мероприятие 1
	

	Мероприятие 2
	

	Мероприятие 3
	

	Мероприятие N
	



6. 	Взаимодействие с организацией, передающей практику.
6.1. План-график взаимодействия с организацией в период реализации проекта, передающей практику. 
	Наименование задачи, содержание мероприятия, формат взаимодействия. 
	Период проведения

	
	

	
	

	
	



6.2. Методические материалы.
Какие методические материалы (разработанные методики, инструкции, чек-листы, шаблоны документов, программы, регламенты, нормативные акты, локальные акты и т.д.) будут переданы вашей организации для успешного внедрения практики.


7.	 Планируемые результаты деятельности (количественные и качественные).
7.1. Количественные результаты.
	Ожидаемый результат
	Целевая группа/благополучатели
	Подтверждающий источник результата (анкеты, списки участников, фото, опросные листы и т.д.)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7.2 Качественные результаты.
	Ожидаемый результат

	Целевая группа/благополучатели
	Предполагаемый способ измерения изменений

	
	
	

	
	
	

	
	
	



8. Устойчивость и жизнеспособность будущей деятельности.


9. Информационное сопровождение проекта.


Ф.И.О. главного бухгалтера 	(подпись главного бухгалтера)

Ф.И.О. руководителя проекта 	(подпись руководителя проекта)

Должность Ф.И.О. руководителя НКО 	(подпись руководителя организации)
М.П.

	

РАЗДЕЛ VII. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА БЮДЖЕТА

	наименование проекта


наименование организации



	
	


	№
 п/п
	Статья расходов
	Запрашиваемая сумма 
(сумма пожертвования)
	Собственный вклад и вклад партнеров
(дополнительные источники финансирования)
	Итого
	

	
	
	руб.
	руб.
	руб.
	

	1.
	Расходы на оплату труда работников НКО и специалистов по договорам ГПХ
	
	
	
	

	2.
	Административные расходы
	
	
	
	

	3.
	Командировочные расходы
	
	
	
	

	4.
	Транспортные расходы
	
	
	
	

	5.
	Приобретение, аренда оборудования, инвентаря и сопутствующие расходы
	
	
	
	

	6.
	Разработка и поддержка сайтов, информационных систем
	
	
	
	

	7.
	Расходные материалы
	
	
	
	

	8.
	Оплата услуг привлеченных специалистов/организаций на проведение/реализацию мероприятий проекта
	
	
	
	

	9.
	Издательские, полиграфические и сопутствующие расходы
	
	
	
	

	10.
	Иные расходы
	
	
	
	

	ВСЕГО по статьям расходов:
	
	
	
	

	ИТОГО общая стоимость проекта:
	
	
	
	



Ф.И.О. главного бухгалтера 	(подпись главного бухгалтера)

Ф.И.О. руководителя проекта 	(подпись руководителя проекта)

Должность Ф.И.О. руководителя НКО 	(подпись руководителя организации)
М.П
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